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CODIFICAC!(:)N DE LOS ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
DEL COLEGIO ALEMAN DE QUITO

) CAPITULO 1
CONSTITUCION, DOMICILIO, FINES Y MIEMBROS

ART. 1. Constituyese la Asociacion de Padres de Familia del Colegio
Alemin de Quito, con domicilio en la ciudad de Quito, capital de la Republica
del Ecuador, como una organizacion sin fines de lucro, segun lo dispuesto en
el Titulo XXX, Libro Primero. del Codigo Civil.

En todas sus actividades la Asociaciéon observara lasa disposiciones del
Régimen Tributario, y pondra a disposicion de los organos de control la
informacion que se le requiera.

ART. 2. Los fines esenciales de la Asociacion son los siguientes:

a) Cooperar con la Asociacion Ecuatoriana Alemana de Cultura y
Educacion, AEACE. y con las autoridades pedagdgicas y personal
docente del Colegio Aleman de Quito, para el mejor cumplimiento de
los propésitos educativos del plantel, fomentando la investigacion
cientifica, el estudio de la realidad nacional y el cultivo de las artes y el
deporte;

b) Prestar el concurso econdémico a su alcance. para que el Colegio
cumpla con los objetivos prioritarios, tanto en lo material como en lo
pedagogico; v

¢) Ser portavoz de los Padres de Familia para propender a una mejor
interaccion entre profesores, alumnos y padres de familia, para
consolidar el espiritu de armonia, unidad. respeto v solidaridad.

ART. 3. En acuerdo con las autoridades del Colegio, y para el cumplimiento
de los fines indicados en el articulo anterior, la Asociaciéon procurara
establecer cursos, seminarios, servicios docentes especiales, concursos,
debates y periddicos estudiantiles; crear y otorgar estimulos educativos; v,
auspiciar la realizacion de excursiones culturales de cardcter nacional e
internacional.

ART. 4. Son miembros de la Asociacion. todos y cada uno de |g#
familia, tutores, curadores o representantes de los educandos
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Aleman de Quito, salvo lo estipulado en el literal b) del Art. 6 de estos
estatutos.

ART. 5. Son deberes y atribuciones de los miembros de Ja Asociacion:

a) Concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de las respectivas
juntas de secciones, paralelos, grados Y CUrsos;

b) Intervenir en las diversas funciones relacionadas con la vida de la
[nstitucion, dandole el aporte que esté a su alcance;

¢) Desempefiar las comisiones y funciones que le senalaren;

d) Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias, los
aportes y contribuciones creados por los organismos competentes:

e) Elegiry ser elegido de acuerdo con las normas de estos estatutos y sus
reglamentos; ’

f) Presentar por escrito, ante los organismos competentes cualquier clase
de pedimentos, reclamos o sugerencias; vy,

g) Los demis que sefialen estos estatutos y reglamentos.

ART. 6. Se pierde la calidad de miembro de la Asociacion:

a) Cuando su representado deja de ser alumno del Colegio Aleman de
Quito; o,

b) Cuando fuere separado de la Asociacion por motivos debidamente
fundamentados en actos que sean atentatorios a los intereses de la
Asociacion, o que afecten notoriamente a sus miembros. Para este
caso, se seguird un procedimiento legal que sera conocido en el Comité
Ejecutivo, y su decision sera luego conocida y decidida por la
Asamblea General. En este evento, v en ambas instancias. se permitird
el legitimo derecho de defensa del afectado.

CAPITULO I
ORGANIZACION Y FUNCIONES

ART. 7. Para su funcionamiento, la Asociacién contara con los siguientes
organismos: :

a) La Asamblea General: y,
b) El Comité Ejecutivo.

SECCION PRIMERA
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 8. La Asamblea General es el maximo organismo de la Asociagiés
estard constituida por los Representantes principales y suplentes. d
por los padres de familia, tutotes, curadores o representantes de los ¢
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de cada paralelo, de las secciones. grados o cursos, legalmente reunidos.
Actuardn los Representantes principales con voz y voto y los suplentes,
solamente con voz. En ausencia del principal, el suplente tendra voz y voto.
Los Representantes tienen la obligacién de asistir a las sesiones a las que
fueren convocados.

ART. 9. La Asamblea sesionara ordinariamente hasta quince dias después de
realizadas las elecciones de los representantes de grados y cursos, v luego en
los meses de noviembre y junio de cada afio, previa convocatoria escrita y
firmada por el Presidente de la Asociacion, en la que constaran los puntos del
orden del dia a tratarse en la respectiva asamblea. La convocatoria deberi
hacerse, por lo menos, con quince dias de anticipacion a la fecha fijada para la
reunion. ,

El orden del dia a tratarse en la asamblea convocada, podra ser alterado.
modificado o cambiado, siempre y cuando exista alguna mocion que cuente
con el respaldo de por lo menos la mitad mas uno de los Representantes

presentes, y una vez que la asamblea convocada se haya instalado.

ART. 10. La Asamblea se reunira extraordinariamente, cuando las
circunstancias lo amerite, sea por resolucién del Comité Ejecutivo, a peticion
del Rector del Colegio, o por pedido de por lo menos las dos terceras partes
de los Representantes legalmente acreditados y previa convocatoria realizada
conforme el articulo anterior. La Asamblea General Extraordinaria tratara
exclusivamente sobre €él o los asuntos especificados en la convocatoria y
respectivo orden del dia.

ART. 11. Para la instalacion de la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, se requiere de la concurrencia de por lo menos la mitad del
nimero total de Representantes; en caso de no haber el quoérum reglamentario,
se instalard la Asamblea treinta minutos después de la hora sefalada en la
convocatoria, con el nimero de Representantes presentes, siempre y cuando
esté representado por lo menos el 20% de los Representantes.

ART. 12. Son Atribuciones de la Asamblea General:

a) Reformar los Estatutos de la Asociacion. codificarlos, interpretarlos, y
resolver los conflictos estatutarios que se presentaren;

b) Elegir en la primera sesion ordinaria de cada dos afios, de entre sus
miembros, al Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Sindico y Secretario
de la Asociacion, para el periodo de dos afios:

¢) Elegir en la primera sesion ordinaria de cada ano, nueve Vocales
Principales y nueve Vocales Suplentes del Comité Ejecutivo, los que
deben ser elegidos: dos Vocales Principales y dos Vocales Suplentes
de entre los representantes de Kindergarten, Primaria, Secundari 418 In
seccion nacional, y un Vocal Principal y un Vocal Suplente /&




los representantes de Kindergarten, Primaria v Secundaria de la seccion
Alemana, para el periodo de un afio:

d) Conocer en la primera sesion ordinaria de cada afio. un informe del
Presidente y Tesorero, y resolver lo que corresponda;

e) Conocer en la segunda sesion ordinaria. el plan de labores y el
presupuesto anual de la Asociacion, y resolver lo que corresponda.
Junto a la convocatoria para esta sesion se entregara copia del plan y
del presupuesto a conocerse, incluyendo los planes y programas para
cada seccion;

f) Conocer en el mes de junio de cada afio los informes del Presidente y
Tesorero, y resolver lo que corresponda;

g) Conocer el informe que le presente el Comité Ejecutivo acerca de los
casos que pudieran determinar la pérdida de la calidad de miembro de
alguno de los miembros de la Asociacion, segun la disposicion del
articulo 6 de estos estatutos, respetando el derecho a la defensa del
encausado, y resolver acerca del caso en altima instancia:

h) Aceptar excusas o renuncias de cualquiera de sus miembros:

i) Fijar las cuotas ordinarias, extraordinarias. aportes o cualquier otro
rubro, en coordinacion con las autoridades del Colegio;

j) Fiscalizar y juzgar los actos de los miembros del Comité Ejecutivo;

k) Resolver la disolucion y liquidacion de la Asociacion:

I) Autorizar los actos y contratos que comprometan los bienes de la
Asociacion, cuando superen el 30% del presupuesto anual de la misma;

m) Los demés que le atribuyan la Ley y los presentes Estatutos.

ART. 13. Las resoluciones de la Asamblea General. ordinaria o
extraordinaria, se tomarén con el voto favorable de por lo menos la mitad mas
uno de los Representantes presentes, y de estas resoluciones se dejard
constancia en un acta que sera firmada por Presidente y Secretario de la
sesion. Se formara un expediente con todos los documentos que se hayan
conocido en cada sesion, en el que constara indispensablemente la lista de
todos los Representantes, con el registro de nombre, documento de
identificacion, y firma de cada uno de los asistentes, debidamente certificada
por Presidente y Secretario de la sesion. El acta sera de lectura obligatoria en
la siguiente Asamblea General para conocimiento de todos los
Representantes.

SECCION’SEGUNDA
DEL COMITE EJECUTIVO

ART. 14. El Comité Ejecutivo estara compuesto por los miembros clegidos
de conformidad a lo establecido en los literales ¢) v d) del Art. 12, vy por
Asesor segun lo establecido en el Art. 26.

El Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero v Sindico,
afios en sus funciones, estas personas seran automaiticamente
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suplentes en su grado o curso en el siguiente afio. El Asesor, Los Vocales
Principales y Suplentes durarin un afio en sus funciones.

En respeto del principio de alternabilidad los integrantes del Comité Ejecutivo
solamente podran ser reelegidos inmediatamente para un nuevo periodo en la
funcién que desempefian.

El Presidente de la Mesa Directiva de la AEACE, el Rector, el Vicerrector y
el Presidente del Consejo Estudiantil del Colegio, podran asistir a las sesiones
del Comité, con voz pero sin voto.

ART. 15. El Comité Ejecutivo sesionari ordinariamente una vez al mes v
extraordinariamente cuando fuere convocado por ¢l Presidente por su propia
decision, o a pedido del Rector del Colegio, o de dos de los miembros del
Comité Ejecutivo. ,
La inasistencia injustificada de alguno de los miembros a tres sesiones
consecutivas, serd sancionada con la suspension definitiva. Los Vocales
Suplentes automdtica y obligatoriamente ocuparan las vacantes dejadas por
. sus Principales tanto en el Comité Ejecutivo como en las comisiones
establecidas. En el caso de suspension del Vicepresidente, Secretario.
Tesorero y Sindico el Comité Ejecutivo elegird un reemplazo de entre sus
miembros.

ART. 16. Para la instalacion de las sesiones del Comité Ejecutivo se requiere
de la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros.

ART. 17.. Las resoluciones del Comité Ejecutivo deberédn ser aprobadas por
lo menos por la mitad mas uno de los miembros presentes; en caso de empate
en las votaciones, el voto del Presidente tendra caricter de dirimente. La
mocién de reconsideracion de una resolucién requerira del apoyo de las dos
terceras partes de los miembros del Comité, y sera discutida en la siguiente
sesion.
De las resoluciones se dejara constancia en un acta que sera firmada por
@ Presidente y Secretario de la sesion. Se formara un expediente con todos los
documentos que se hayan conocido en cada sesion, en el que constard
indispensablemente la lista de todos los miembros del Comité Ejecutivo, con
el registro de nombre, documento de identificacion, y firma de cada uno de
los asistentes, debidamente certificada por Presidente vy Secretario de la
sesion.
El acta sera de lectura obligatoria en la siguiente sesion de Comité Ejecutivo
para conocimiento de todos los miembros del mismo.

ART. 18. Son atribuciones y deberes del Comité Ejecutivo los siguientes:

a) Formular el plan anual de labores de la Asociacion;
b) Elaborar el presupuesto anual de la Asociacion, de acuerdo al A1
literales d) y e);
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’ ¢) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General:

d) Vigilar, por medio de la persona o comision designada, que los
contratistas y empleados de la Asociacion cumplan sus deberes y
compromisos contraidos para con ésta;

e) Formular el proyecto de reformas de estos estatutos y someterlos a
consideracion de la Asamblea General:

f) Disponer las inversiones o gastos que no excedan del 30% del
presupuesto anual de la asociacion;

g) Proponer a la Asamblea General la fijacion de cuotas ordinarias.
extraordinarias, aportes o cualquier otro rubro en coordinacion con las
autoridades del Colegio;

h) Conformar de entre los miembros de su seno y de la Asamblea las
comisiones que considere necesarias;

i) Expedir las normas y reglamentos para el eficiente funcionamiento de
sus dependencias vy comisiones;

J) Remover por justa causa a cualquier miembro del Comité, para esta

. decision se requiere el voto de la mayoria absoluta de sus miembros.
resolucion que debera ser ratificada por la Asamblea General:

k) Conocer los casos que pudieran determinar la pérdida de la calidad de
miembro de alguno de los miembros de la Asociacion. seglin la
disposicion del articulo 6 de estos estatutos, respetando el derecho a la
defensa del encausado. resolver acerca del caso, e informar a la
Asamblea General para su conocimiento y decision definitiva.

1) Las demds que sefialen estos estatutos.

ART. 19.  Son obligaciones y derechos de los miembros del Comité
Ejecutivo los siguientes:

a) Elegir y ser elegidos para la conformacion de las comisiones:
b) Asistir a las sesiones del Comité Ejecutivo y de las comisiones
respectivas, y participar en las decisiones de los asuntos que le
o competen con voz y voto: v,
¢) Cumplir las funciones que le fueren asignadas, e informar al Comité
Ejecutivo de su desempeiio.

DEL PRESIDENTE

ART. 20. EI Presidente es el Representante Legal de la Asociacion y ticne
los siguientes deberes y atribuciones:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion. Para
transar o deferir al juramento decisorio debera obtener autorizacion

del Comité Ejecutivo;
b) Presidir las sesiones de la Asamblea General y

Ejecutivo, con voz y voto;
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¢) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones. acuerdos e instrucciones
de los organismos de la Asociacion y de las comisiones;

d) Vigilar el correcto funcionamiento de la Asociacion y de los
servicios que ésta sufrague;

e) Suscribir a nombre de la Asociacién todo acto o contrato que se
celebre con ésta, en especial, los laborales;

f) Autorizar gastos e inversiones de hasta un 5% de los INgresos
anuales, con obligacion de dar cuenta respaldada de los mismos al
Comité Ejecutivo o a la Asamblea, en su caso:

g) Controlar el estado econémico de la Asociacion y velar por la
oportuna recaudacion de los fondos, la correcta inversion de los
mismos y el mantenimiento al dia de la contabilidad:

h) Presentar a consideracion de la Asamblea General el plan de labores
y el presupuesto anual de la Asociacion:

i) Presentar a consideracion de la Asamblea el informe anual de
labores del Comité Ejecutivo;

i) Asistir como representante de los Padres de Familia a las sesiones
de la Mesa Directiva de la Asociacion Ecuatoriano-Alemana de
Cultura y Educacién; y,

K) Las demds que le sefialen estos estatutos y reglamentos.

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 21. El Vicepresidente debera concurrir a las sesiones de la Asamblea
General y del Comité Ejecutivo con voz y voto. Reemplazara al Presidente en
los casos de falta o ausencia temporal o definitiva, con los mismos deberes y
atribuciones que tiene el Presidente.

Adicionalmente el Vicepresidente tendra la responsabilidad de presidir la
Comision del Albergue y vigilar el correcto funcionamiento del mismo.

DEL TESORERO
ART. 22. Son atribuciones y deberes del Tesorero las siguientes:

a) Concurrir a las sesiones de la Asamblea General y del Comité
Ejecutivo, con voz y voto, excepto en cuestiones econdmicas en que
esté comprometida su gestion, caso en el que solamente tendré voz;

b) Controlar que se registre e ingrese las cuotas que los padres de familia
0 representantes de los educandos del Colegio deberan abonar al
tiempo de la matricula o del pago de pensiones mensuales v los
ingresos extraordinarios;

¢) Controlar que se deposite los fondos y recursos que corresponden a la
Asociacion, inmediatamente de recibidos. en las insti HCTOTES
financieras sefialadas por el Comité Ejecutivo:

d) Firmar con el Presidente los comprobantes de ingreso y egreéid




e) Controlar que se lleve oportunamente la Contabilidad de la Asociacion:

f) Presentar a la Asamblea General informe anual del estado financiero de
la Asociacion y los balances respectivos y al Comité Ejecutivo los
informes, estados de caja, etc., cuantas veces éste lo solicite:

g) Efectuar todo egreso con cheques bancarios, que llevaran su firma y la
del Presidente;

h) Llevar un inventario de los bienes de la Asociacion: e,

i) Los demds que le sefialen estos estatutos y reglamentos.

DEL SECRETARIO
ART. 23. Son deberes y atribuciones del Secretario los siguientes:

a) Actuar en las sesiones de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo
con voz y voto;

b) Redactar las actas de las sesiones de los organismos antes nombrados y
llevar la correspondencia de los mismos;

‘ ¢) Organizar y cuidar el archivo de Actas, el mismo que sera entregado al
término de sus funciones debidamente foliado mediante acta de
entrega-recepcion;

d) Formular, para la firma del Presidente, las convocatorias para las
sesiones de los organismos de la Asociacion;

e) Otorgar, previa autorizacion del Presidente, los certificados de
membresia o de cualquier otra indole; v,

f) Los demds que le sefialen estos estatutos y reglamentos.

DEL SINDICO

ART. 24. EI Sindico preferiblemente serd abogado y tendra los siguientes
deberes y atribuciones:

O a) Concurrir a las sesiones de la Asamblea General v del Comité
Ejecutivo con voz y voto:

b) Formular y estudiar los contratos en que sea parte la Asociacion;

¢) Absolver consultas juridicas a plantearse por el Comité Ejecutivo y
otros organismos de la Asociacion; y,

d) Analizar los problemas juridicos que se presentaren, informar al
Comité Ejecutivo sobre el problema presentando sugerencias para las
soluciones correspondientes; y

e) Analizar y elaborar proyectos de estatutos, reglamentos, leyes
reformatorias o consultas legales, para conocimiento y decision del
Comité Ejecutivo.

DE LOS VOCALES
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ART. 25.- Son deberes y atribuciones los Vocales Principales los siguientes:

a) Asistir a las sesiones de asamblea general, comité ejecutivo y de las
comisiones respectivas con voz y voto;

b) Cumplir responsable y eficientemente las tareas designadas dentro de-
las comisiones.

¢) Presentar los informes de las actividades desempenadas;

d) Ser portavoz de las secciones y representarla ante la Asociacion de
Padres de Familia, el Comité Ejecutivo, el Colegio y sus autoridades:

e¢) Presentar al Comité al inicio de afo un informe de inquietudes,
necesidades, planes y programas de los cursos v grados que integren
sus secciones: y

f) Tener reuniones periddicas con sus secciones, de las cuales se dejaran

actas firmadas.

Los vocales suplentes automdtica y obligatoriamente reemplazaran a los
vocales principales en caso de ausencia temporal o definitiva.

DEL ASESOR

ART. 26. El Presidente saliente de la Asociaciéon de Padres de Familia
integra el Comité Ejecutivo, en calidad de Asesor,. Al estar vacante el cargo
de Asesor, lo reemplazard el ex Vicepresidente v a falta de éste ultimo, el
Comité Ejecutivo designara el Asesor de entre los miembros del Comité
Ejecutivo anterior.

El Asesor tiene por funcion especifica orientar al Comité Ejecutivo de las
gestiones y de las actividades realizadas y pendientes del Comité Ejecutivo
anterior, para lograr una continuidad y eficiencia de la Asociacion.

CAPITULO 111 )
'DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ART. 27.  El patrimonio de la Asociacién pertenece a la Asociacion, y no
pertenece en todo ni en parte a los miembros que la componen, y esta
constituido por: '

a) Los fondos y bienes que pertenecen a la Asociacion de Padres de
Familia del Colegio Aleman de Quito;

b) Los aportes que entrega el padre de familia o representante por cada
estudiante a favor de la Asociacién, segiin las cuotas ordinarias o
extraordinarias que sefialaren los organismos competentes;

¢) Las subvenciones de cualquier indole que se hicieren a su favor:

d) Los ingresos que provengan de eventos sociales, culturales, de
o de inversiones de disponibilidad; y

].
Wy P ’6>
g

4
N

NO12

e) Las donaciones y legados que se hicieren a favor de la Asocia §a <
=3 S

Z 2\« £

* *




) CAPITULO IV
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

ART. 28. La Asociacion se disolvera:

a) Por no cumplir con sus fines;
b) Por resolucion de la Asamblea General; v
¢) Por las causas determinadas en la Ley.

ART. 29. En caso de disolucion de la Asociacion actuara como Liquidador el
Presidente de la Asociacion, y su patrimonio se integrar al patrimonio del

Colegio Aleman de Quito. '

| CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 30. La Asociacion como tal, no participara en asuntos de caracter
politico, partidista, o religioso.

ART. 31. En caso de controversias externas la Asociacion se somete al
pronunciamiento de los medios de la Justicia Ordinaria, o a la Ley de

Arbitraje y Mediacion.

ART. 32. Los presentes estatutos no podran ser reformados sino después de
dos afios de vigencia, y luego de que las reformas sean conocidas vy aprobadas
en por lo menos dos sesiones de Asamblea General.

HASTA AQUI LOS ESTATUTOS

Estas reformas fueron conocidas y aprobadas en sesiones de Asamblea
General realizadas el 10 de octubre de 2007, el 15 de enero de 2009, y ¢l

siete de octubre de 2009.
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